DECLARATIA DE PRINCIPIT
PRIMARIA COMUNEI GAGESTI, JUDETUL VASLUI

MISIUNEA - administratiei publice gagestene este de a fi permanent in slujba comunitatii
locale pentru a rezolva nevoile acesteia, asigurand astfel imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor
comunei Gagesti.

VIZIUNEA noastra este o lume unde sd avem cu totii acces la sigurantd, bunuri si servicii
durabile. Dezvoltarea durabila si echilibratd a comunei Gagesti prin abordarea integratd a
aspectelor economice, sociale si de mediu care vor contribui la valorificarea avantajului
competitiv si la reducerea punctelor slabe cu care se confruntd comuna.

VALORILE care stau la baza activitatii noastre in serviciul public sunt :
e Profesionalism si inovatie in exercitarea functiei publice;

Transparenta actului administrativ;

Flexibilitate, adaptabilitate si dinamism;

Calitatea serviciilor publice furnizate;

Onestitate si integritate In exercitarea functiei publice

Comunicare eficienta inter si intra - institutionala

Respectarea normelor eticii si deontologiei profesionale

La acestea se adaugd PRINCIPIILE si CERINTELE ETICE din Codul de conduita, etica si
integritate profesionald al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Gagesti :

a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul
aparatului de specialitate al primarului are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) profesionalismul, principiu conform caruia personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

C) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd in exercitarea atributiilor functiei,

d) integritatea morala, principiu conform cdruia personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului 1i este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru el
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei pe care o detine, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta;

e) independenta operationala, principiu conform caruia personalul institutiei nu va fi
influentat in desfasurarea activitatii de nici o autoritate publica, institutie sau persoana.
Personalul aparatului de specialitate al primarului comunei Gagesti trebuie sa se manifeste liber
de orice interes, sa nu fie influentat de aspecte personale sau externe, care i-ar putea afecta
activitatea desfasurata, nu trebuie sa se implice, direct sau indirect, sd nu accepte nici o forma
de intimidare, sa nu ia cu imprumut bunuri sau bani si sa nu beneficieze de servicii sau de alte
avantaje, nu trebuie sa se afle in conflict de interese sau sub influente care ar putea interveni
in rationamentul sau profesional si genera riscuri privind respectarea acestui principiu,

f) confidentialitatea, principiu conform caruia personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului are obligatia de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le va folosi in scop
personal, intr-o maniera contrara legii;



g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului poate sd exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) obiectivitatea, principiu conform caruia personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului trebuie sa trateze toate situatiile Intalnite in activitate conform starii de fapt. De
asemenea, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului trebuie sa dea dovada
de corectitudine si sd nu Ingaduie ca obiectivitatea sa fie afectata de influente externe sau
prejudecati;

i) competenta profesionald, conform acestui principiu toate situatiile Tntalnite in
activitatea desfasuratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In exercitarea
activitatii ~ profesionale,  personalul institutiei  trebuie sa dea dovada de
atentia cuvenitd, competenta profesionala si constiinciozitate, in conformitate cu standardele
aplicabile. Totodata, are obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la
un nivel ridicat, care sa permit asimilarea celor mai noi exemple de buna practica, legislatie
si tehnici Tn domeniu. Angajatii trebuie sa posede, de asemenea, experienta necesara functiei,
in vederea cresterii eficientei si calitatii activitatii desfasurate;

j) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei si 1n
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiei trebuie sa fie de buna credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

k) nediscriminarea, principiu fundamental de drept, consacrat de art. 1, alin (1) din
Constitutie: "Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si
discriminadri". Acest principiu presupune ocrotirea drepturilor subiective civile fara deosebire
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau
orientare sexuald, ori apartenenta la o categorie defavorizatd si este consacrat in detaliu in
Ordonanta Guvernului nr.137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

I) conduita profesionali, principiu conform caruia, personalul institutiei trebuie sa actioneze
ntr-o maniera prin care sa evite orice situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau
institutia pe care o reprezinta.

Tn acest sens, trebuie sa respecte o serie de cerinte etice: moralitate in relatiile personale si
institutionale interne, externe si internationale / respect si consideratie in toate situatiile, atat
fata de sefii ierarhici, cat si fata de celelalte persoane cu care intrain contact/ impartialitate in
activitatea  desfagurata  /rigurozitate si  perseverenta / scepticism profesional
/ responsabilitate profesionala si comportamentala in raport cu intreaga activitate desfasurata
/ standarde tehnice si profesionale.



