ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI GAGESTI

LISTA FUNCTIILOR SI VENITURILE SALARIALE la 30.09.2023
In conformitate cu prevederile art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria comunei Gagesti, judetul Vaslui, publica lista functiilor din cadrul institutiei, indemnizatiile lunare, salariile de baza, precum si baza
legala a acordarii acestora

A.INDEMNIZATIILE LUNARE, SALARII DE BAZA
1.Functii de demnitate publica

Functia Nivel studii Coeficient Indemnizatie lunara®
-lei-

Primar S 4 9.200

Viceprimar G 3 6.900

*)Indemnizatiile lunare ale functiilor de demnitate publica alese au fost stabilite in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea- cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si prevederile Legii nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

-Indemnizatia lunara a Primarului si Viceprimarului s-a majorat cu 50% conform art. 6 din Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se

stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei din cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.234/2023;

2. Functii publice de conducere
Functia Nivel Coeficient Salar de baza lunar -
studii lei-
Secretar comuna S 3 6.900%)

*) include gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim, conform art.19 alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;



3.Functii publice de executie

Nr. Control SALARIUL DE BAZA
=5 = 3 Salar de financiar BRUT LUNAR
Crt Functia 2 IS 3 o baza preventiv
o - & S = 10% s.b.
= S o S 9
pd O s o S
0 1 2 3 4 5 6 7=5+6
1. Inspector S superior 5 5.853 - 5.853
2. Consilier S principal 4 5.568 - 5.568
3. Consilier/Inspector S asistent 3 5.292 - 5.292
4. Referent M | superior 5 5267 526 5.793
5. Referent M superior 5 4.976 - 4.976
6. Referent M superior 4 4.854 - 4.854
4. Functii contractuale de executie
Nr. g
_ 5 S |8 Salar de
> S
Crt Functia E |: % é baza
2 |B| 2%
Z |0 |06 8
0 1 2 3 4 5
Consilier 1A S 5 5.853
Casier-magaziner M - 5 4.975
Sef formatie pompieri G - 4 4.567
Guard G - 5 4.537
Sofer G I 2 4.244
Muncitor calificat G I 5 4.388




G I 2 3.978

1 3.789

Bibliotecar PL - 5 4.616
Asistent medical comunitar | PL 5 4.794%

Asistent personal - - 5 3156

4 3153

3 3076

2 3000

1 3000

0 3000

*) include majorarea la nivelul salariului de baza stabilit pentru anul 2022, conform art.38 alin.(3) lit.,,b”” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Incepand cu data de 01.08.2023, asistentului medical comunitar i se
acordd o indemnizatie lunard brutad in cuantum de 500 lei, in conformitate cu prevederile Legii-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 63/2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii organizatorice aferente
unitatilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative
Tn domeniul sanatatii si in domeniul fiscal si OUG 42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si
pentru modificarea si completarea altor acte normative.

B. TIPUL , BAZA DE CALCUL, COTA PROCENTUALA, VALOAREA BRUTA A SPORURILOR :
-Salariul de baza include cota procentuala aferenta gradatiei de vechime in munca.
-Persoana care exercita activitatea de contol financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu

10%, corespunzator functiei publice , in baza art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- salariile de baza ale persoanelor nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, potrivit art. 16 alin.(1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pe perioada in care isi desfasoara
activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la
50%, conform Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) s1(2) din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile



de infiintare a posturilor 1n afara organigramei din cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.234/2023;

C. VALOAREA ANUALA AVOUCHERELOR DE VACANTA :

-in anul 2023 s-au acordat vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, o singura data, conform prevederilor art.l, pct.1(2) din OUG
nr.46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.

D. INDEMNIZATIA DE HRANA

-in anul 2023 se acorda lunar indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei , proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in conformitate cu
prevederile art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ale
OUG 168/2022.

E. ALTE DREPTURI IN BANI /NATURA :

F. LIMITAREA VENITURILOR :

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta publicatie se afiseaza la sediul Primariei si se posteaza pe pagina de internet a institutiei in data de 30 septembrie 2023.



