ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA GAGESTI
PRIMAR,
DISPOZITIA NR. 10/11.01.2021
privind aprobarea REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA(ROI) a
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gagesti, judetul Vaslui

Ec. Stupu Costica — Primarul comunei Gagesti ,

Avand in vedere:
-prevederile din Partea a VI —a - Statutul functionarilor publici, prevederi

aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-dispozitiile art.241-244 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;
-in temeiul art. 154 alin.(2) si (3) si ale art. 196 alin.(1) lit.,,b’” din O.U.G.

nr.57/2019 privind Codul administrativ, , cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN :

Art.1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) a aparatului de
specialitate al primarului comunei Gagesti, jud.Vaslui, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezentul regulament se aduce la conostinta functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Gagesti.

Art.3 La data emiterii prezentei dispozitii , Dispozitia primarului nr. 233 din
30.06.2016 se abroga.

Art.4 Prezenta dispozitiei va fi comunicata, in termen legal, prin grija
secretarului general al comunei, Institutiei Prefectului- judetul Vaslui.

Emisa astazi, 11 ianuarie 2021
PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretarul general al comunei Gagesti,
ec. Stupu Costica Tabacaru Gabriela



Anexa la dispozitia primarului nr. 10 din 11.01.2021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA(ROI)
al aparatului de specialitate al primarului comunei Gagesti, judetul Vaslui

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II-REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI

SECURITATEA IN MUNCA

CAPITOLUL II-REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARIISI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII

CAPITOLUL IV -DREPTURILE SI OBLIGATIILEANGAJATORULUI  SI
ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL V -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL VI -REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN
UNITATE

CAPITOLUL VII-ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILEAPLICABILE
REGULI DE DISCIPLINA

CAPITOLUL VIII - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL IX - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR
CAPITOLUL X- DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL I -DISPOZITII GENERALE

Artl. (1) Regulament de ordine interioard constituie cadrul care asigura
desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui angajat, respectarea regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca n cadrul unitatii, respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor,regulilor
privind disciplina muncii, organizarea timpului de munca, recompensele si
sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioara stabileste normele de conduita
profesionala , dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si a



drepturilor si obligatiilor tuturor salariatilor, functionari publici sau celor care au
contract individual de munca, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte

normative:
- OUG nr.. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile

publice, institutiile é)ublice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- . _ Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- LEGE nr. 91privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru
ingrijirea sanatatii copilului;

Art.2.(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gagesti, in calitate de
salariati, indiferent de felul si durata raportului de serviciu/munca (functionari
publici sau personal angajat cu contract individual de munca).

(2) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor institutii, sunt
obligate sa respecte regulile prevazute in prezentul regulament.

(3)Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv functionarilor publici
debutanti si salariatilor aflati in perioada de proba.

Art.3. Potrivit prevederilor art.155 alin.(5), lit.,,e” din 0.U.G.57/2019 privind
Codul Administrativ, primarul are calitatea de ,,angajator”, notiune utilizata n
cuprinsul prezentului Regulament.

Art.4. Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii primdriei comunei Gagesti
au obligatia sa dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa-si
asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu Regulamentul
de organizare si functionare .

Art.5. Angajatii Primarie1 comunei Gagesti au obligatia sd pastreze secretul
profesional. Nici un angajat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul
activitatii, nici dupa incetarca acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar
dauna intereselor ori prestigiului Comunei Gagesti.

Angajatii Primariei comunei Gagesti nu pot uza, in folos personal, de informatiile



de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.

Art.6. Angajatii Primarier comunei Gagesti nu pot detine functii in regiile
autonome, societatile comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, la societati
comerciale cu capital privat aflate in concurenta directa cu UAT si au obligatia ca
in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice.

Art.7. Prezentul Regulament intern cuprinde politicile privind protectia, igiena si
securitatea In munca n cadrul unitatii, respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,drepturilor si obligatiilor
angajatorului si ale salariatilor,regulilor privind disciplina muncii, organizarea
timpului de munca, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate, tinand seama si
de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat angajatilor, in conditiile legii. Celi
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora;

b) angajatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului lor.

C) angajatii 1si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

d)  reprezentantii angajatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile
de munca, sanatate si securitatea muncii salariatilor Tn timpul exercitarii
atributiilor lor, buna functionare a primariei comunei Gagesti.

e) reprezentantii angajatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor
prevazute mai sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii
primariei comunei Gagesti.

f)  avizul reprezentantilor angajatilor are caracter consultativ si este intodeauna
dat Tn scris si motivat.

g) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de
serviciu.

CAPITOLUL Il -REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art.8.(1)Angajatii si angajatorul au obligatia de a respecta normele privind
sanatatea si securitatea muncii.

(2)Angajatorul, prin persoana responsabila cu securitatea si sanatatea salariatilor,
este obligat sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate si
igiena a muncii si in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

Art.9 Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expunapericolelor
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectieimuncii.



Art.10. Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea
conditiilor normale de lucru, luand masurile necesare, in scopul
eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
respectiv protejarii mediului inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa beneficieze de
supravegherea sanatatii la intervale regulate, prin asigurarea accesului la serviciul
medical de medicina a muncii;

Art.11.(1)Fumatul in incinta Primariei comunei Gagesti n alt loc decét cel stabilit
cu aceasta destinatie este interzis.

(2) Introducerea n incinta Primariei comunei Gagesti a bauturilor alcoolice, a
substantelor stupefiante si psihotrope sau consumarea acestora in timpul
programului de lucru este interzis.

(3)in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datorita careia aceasta ar putea sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si
care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului va dispune un consult medical al salariatului respectiv.

(4)Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical,

precizarea unui diagnostic, pronunfarea unei atitudini, recomandarea unui
tratament medical daci este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei
in cauza 1i va fi interzis sa—si mai exercite munca.

Art.12. Angajatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de
stricta necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii
fiecaruia, precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor.

Art.13. Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai
cu materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri
disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de
incdlcarea acestora.

Art.14. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

Tn domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii primariei comunei Gagesti.

Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indatd cdtre conducerea primdriei comunei Gagesti
sau alta persoana din conducerea acesteia, Inspectoratelor teritoriale de munca,
precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 15. — In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului
unitatii se efectueaza conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de



prevenire si stingere a incendiilor si Planului de Aparare Civila, ambele aprobate
conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent.
CAPITOLUL I11- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.16.(1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici si personalul
contractual angajat si principiul consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatic sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3)Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire,restrictie

sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4)Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiate in modaparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alineatul (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art.17.(1)Orice angajat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in
muncd, precum si de respectarea demnitdtii si constiintei sale, fara nici o
discriminare.

(2)Tuturor angajatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal.

Art.18. (1)Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecent, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexual sau orice alta
conduita Cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:

a)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea



profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4)  Toti angajatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund Tn conditiile
legii pentru incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si
face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personald a
altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de
munca,vor fi sanctionati disciplinar.

Art.19. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul
printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de
hartuire sexuala la locul de munca.

(2)  Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire
sexuald, va conduce investigatia In mod strict confidential s i, in cazul confirmarii
actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei Se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(4)  Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat s i impotriva oricarei persoane care ajutd la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6)  Potrivit dispozitiilor art.203' din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a
obtine satisfactii de naturd sexuald, de catre o persoand care abuzeaza de
autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita 1la locul de
munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art.20. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de munca n unitate, cu respectarea prevederilor legii , a
contractelor colective de munca, a regulamentului  intern,  precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale
amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,inclusiva celor privind cazurile
de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.
CAPITOLUL IV -DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
S| ALE SALARIATILOR

|.Drepturile si obligatiile angajatorului :



Art.21. (1) Drepturile angajatorului:

a)  Sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) Sa stabileascd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si
obiectivele pentru realizarea obiectivelor Primariei comunei Gagesti;

C) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) Sa propuna spre aprobare Consiliului Local al comunei Gagesti organigrama
si statul de functii ale aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes
local, sa stabileasca organizarea si functionarea Primariei si a serviciilor publice de
interes local, programul de lucru al acestora si bugetul local, pe baza propunerilor
serviciilor de specialitate;

e) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f)  Saacorde calificativele urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale,
in conformitate cu prevederile legale;

g) Saia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;
h) Sa constate si sa aplice sanctiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare
savarsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament
intern;

(2) Obligatiile angajatorului:

a) Asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor in raport cu
necesitatile rezolvarii in cele mai bune conditii a obligatiilor care le revin;

b) Sd acorde salariatilor, la termenele s1 in conditiile stabilite, toate drepturile
salariale ce decurg din actele normative in vigoare;

c) Sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile s1 impozitele
aflate in sarcina lor si sa nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege;

d) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) asigurarea, recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs sau
examen, potrivit legii, in limita posturilor vacante, si urmarirea modului de
integrare al noului angajat in specificul muncii si in colectivitate;

f) Asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a
muncii, de paza contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate
cu prevederile legale;

g) Asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) Ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de
perfectionare organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajati,
precum si pe domeniile similare;



1) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

j) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca.

II.Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.22. (1) Drepturile salariatilor:

a) Dreptul de a i1 se asigura stabilitatea in munca, relatiile de serviciu pentru
functionarii publici si personal contractual neputand sa inceteze sau sa fie
modificate decat in cazurile prevazute de lege;

b) Dreptul de a i se aproba concedii medicale si alte concedii in conditiile
prevazute de lege;

c¢) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) Dreptul la concediu de odihna anual;

f) Dreptul la egalitate de sanse privind tratamentul in cadrul Primariei;

g) Dreptul la demnitate 1n munca;

h) Dreptul la securitate si sdnatate in munca;

1) Dreptul la acces la formare profesionala;

j) Dreptul la informare si consultare;

K) Dreptul la opinie;

1) Drepturi de asigurari sociale

m) Alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Obligatiile salariatilor:

a) sa-si Indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor
publice de interes local, a celor din Regulamentul intern, din fisa postului si din
dispozitiile conducerii;

b) sa indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

c) sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii din institutie;

d) sa respecte normele de conduita profesionald prevazute de Codul Administrativ,
aprobat prin O.U.G. 57/2019, pentru functionarii publici si personalul incadrat in
baza prevederilor Legii nr.53/2003 -Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

e) sd se abtina, Tn exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic si s nu participe la activitafi politice in timpul programului de
lucru;

f) sa nu fumeze in spatiile de lucru, fumatul fiind permis doar in spatii special
amenajate pentru fumat, conform dispozitiilor Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si



completarile ulterioare, nerespectarea acestei obligatii sanctionandu-se in conditiile
legii;

g)sa execute cu buna credinta si la timp dispozitiile sefului ierarhic; in cazul unei
dispozitii ilegale vor notifica semnificatia ilegald a dispozitiei primite si, in acest
caz, raspunderea revine celui care a dat dispozitia;

h)sa respecte normele de protectic a muncii, de folosire a aparaturii din dotare,
precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor, evitand situatiile in care s-
ar pune in primejdie cladirile, instalatiile sau viata si integritatea sau sandtatea unei
persoane,

1) sa manifeste grija fata de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei,
astfel incat sa preintampine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina
Sa,

J) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

K) sa aduca la cunostinta responsabilului resurse umane, modificarile intervenite in
situatia personala (casatorie, divort, nastere, schimbarea domiciliului, etc.);

1) functionarii publici au obligatia de a depune declaratia de interese si avere in
termenul prevazut de lege;

m) sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

n) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a
statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere in alte conditii decat cele prevazute de lege;

0) sd se prezinte la locul de munca intr-o tinutd adecvatd pentru indeplinirea
sarcinilor de lucru;

p) sa se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc.
prevazute de lege si de regulamentele institutiei;

r) obligatia de a respecta libertatea opiniilor, de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate, dupa caz, si de a adopta o atitudine
concilianta in exprimarea opiniilor;

s) obligatia de a adopta o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor si de a respecta principiul egalitatii acestora in
fata legii si a autoritatilor publice;

t) obligatia de a se conforma dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiei detinute.

(3)Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmatoarele obligatii:
a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
toti salariatii din subordine;



b) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine, atunci cand propun promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare;

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, Tn
vederea imbunatatirii activitatii Primarie1 comunei Gagesti, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetatenilor;

d) sd supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective si preventive care sa mentina sub
control riscurile specifice si sa permita rezolvarea neconformitdtilor semnalate
potrivit documentelor de control managerial aprobate de Primar;

e) intocmesc fisa postului cu atributiile de serviciu pentru personalul din cadrul
structurii pe care o coordoneaza;

f) Persoanele cu functii de conducere au obligatia sa dea dispozitii clare, sa asigure
conditiile de executare a acestora si sa controleze modul de indeplinire a atributiilor
si dispozitiilor date, propunand sanctiuni sau recompense, daca este cazul.

Art. 23. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este
limitativd ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

CAPITOLUL V -PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 24.Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

(1)  Orice salariat al autoritatii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea
unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat,fapte prevazute de lege
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in adrul
autoritatii;

d)  incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f)  partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia



persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii Tn privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h)  incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J)  evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k)  incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interesede grup
sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatii;

n) 1Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiuluibunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2)Functiile publice cu un grad ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt:
secretarul general al comunel, reprezentantul compartimentului urbanism,

consilier achizitii publice , casier si contabil. _
(2) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

a) conducatorului autoritatii;

b)  comisiei de disciplina, paritare, altor comisii constituie la nivel deautoritate
cu competente specifice;

c) organelor judiciare;

d)  organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor deinterese si
(3) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii,
de a lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care

a facut sesizarea, modul de rezolvare a acestuia.

(4) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.25.(1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui angajat - functionar
public sau personal contractual al Primariei comunei Gagesti trebuie transmisa n
scris prin registratura institutiei. Cererile sau reclamatiile verbale sau anonime nu
sunt luate Tn considerare nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

(2) Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obtinerea de informatii cu
caracter personal, obtinerea de materiale si instrumente care faciliteaza

.....

faciliteze desfasurarea activitatii, etc.



Art.26.Fara a avea un caracter limitativ,reclamatiile venite din partea unui angajat
al institutiei pot fi impartite n:

1) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;

2) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

3) conflictele aparute Tn procesul de munca.

CAPITOLUL VI -REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
TN UNITATE

Art. 27. — Normele de conduita profesionald sunt obligatorii pentru functionarii
publici si pentru persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si
pentru cele care desfasoara temporar o activitate in cadrul Primariei comunei
Gagesti.

Art. 28. — Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
si personalului contractul din primarie, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

C)asigurareca cgalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g)libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia functionarii publici
pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice
si in Indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-
credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.



Art. 29. — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si
personalul contractual:

au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice;

au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice;
au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
- trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute;

au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca

le este interzis:
. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
 sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
s1 in care autoritatea sau institutia publicd in care is1 desfdsoara activitatea are
calitatea de parte;
» sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
» sa dezvaluie informatiile la care au acces 1n exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezvaluire este de natura sd atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;
» sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice Tn care 1si desfasoara activitatea.
(3)Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
(4)Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati



ori institutii publice, este permisd numai cu acordul conducatorului autoritatii sau

institutiei publice In care salariatul respectiv isi desfdsoara activitatea.
(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) de arespecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului
cu promovarea intereselor autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie
sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

¢) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii
publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum

s1 persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:
intrebuintarea unor expresii Jignitoare;
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

e) functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici au
obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor

publice, prin: o o | .
-promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

-eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

f) functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitafi cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
tarii s1 autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

g) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

h) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

1) functionarii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea Tn exercitarea functiilor publice detinute ori pot



constitui o0 recompensa in raport cu aceste functii.

J) in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

K) functionarilor le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor n mod privilegiat.

|) este interzisa folosirea de catre functionari, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a prerogativelor functiei detinute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

n) functionarilor publici le este interzis sd foloseasca pozitia oficiala pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitareca functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

0) functionarilor le este interzis sa impunad altor angajati sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

p) functionarii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului s1 a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

q) functionarii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

r) functionarii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

s) functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiel publice pentru realizarea acestora. §) orice functionar
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

-cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

-cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

-cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.



Dispozitiile prevazute la litera s) se aplica in mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

t) functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

Art.30. Timpul de munca si de odihna

(1)Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariateste
de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si Se realizeaza prin
saptamana de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaos consecutive, simbata si
duminica.

(2)Conducerea institutiei poate hotari sa se lucreze si in zilele de sarbatori legale
sau n zilele de sambata si duminica daca interesele institutiei 0 cer,cu conditia
de a ingtiinta angajatii cu cel putin 0 zi Thainte.

(3)Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv, incepe la ora
8.00 si se termina la ora 16.00.

(4)Programul de lucru cu publicul la nivelul Primariei comunei Gagesti este
stabilit astfel:

Luni, Marti, Miercuri, Joi si Vineri : intre orele 8.00-14.00.

(5)Durata timpului de munca in conditiile deosebite pentru persoanele care isi
desfasoara activitatea in astfel de conditii, fara ca aceasta sa duca la o scadere a
salariului, se stabileste de conducerea Primariei comunei Gagesti;

(6)Conducerea Primariei comunei Gagesti isi rezerva dreptul, respectand

limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare de a modifica programul de
lucru Tn functie de nevoile serviciului.

(7)Inainte de Tnceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de
program, salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la
compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati.

(8)Conducerea Primariei comunei Gagesti are obligatia de a desemna, in scris, o
persoana responsabild cu gestionarea condicii de prezentd. Foaia colectiva de
prezenta, ca document primar care sta la baza determinarii si stabilirii drepturilor
salariale ale salariatilor pentru munca prestata, se intocmeste pe baza condicii, de
catre persoana responsabild in acest sens.

Condica de prezenta este verificata zilnic de responsabilul cu aceasta din cadrul
Primariei care certifica prin semnatura, concordanta prezentei cu cea din condica.
Nesemnarea zilnica si la timp a condicili de prezentd constituie o Incadlcare a
normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform prevederilor legale Tn
vigoare.



Lipsa nemotivata de la serviciu a unui salariat pentru 3 sau mai multe zile
lucratoare inregistrate intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, indiferent ca
zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu, constituie abatere disciplinara
grava si poate atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca sau
dupa caz, eliberarea din functia publica.

Primarul are dreptul de a verifica prezenta personalului in institutie si de a verifica
corectitudinea datelor din condicile de prezenta.

(9)Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze
superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora,
absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza ( boala ,
accident etc.) .

(10)Persoana responsabilda cu gestionarea condicii de prezenta completeaza lunar
foile colective de prezenta in care inscriu timpul efectiv lucrat (conform
programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (pe cauze: maternitate,
concediu de odihnd, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite,
invoiri, recuperari, delegatii, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat,
conform condicilor de prezenta si sunt vizate de catre sefii compartimentelor
afrerente si ulterior aprobate de catre conducerea institutiei;

(11)Foile colective de prezentda se predau cel tarziu in data de 5 a fiecarei luni
calendaristice, pentru luna anterioara si se inainteaza Comaprtimentului Financiar
Contabilitate in timp util, in vederea calcularii drepturilor salariale. (12)Pontajul
lunar exprima numarul orelor de lucru realizate de salariatii unei structuri, pentru
fiecare in parte, pe o perioada de o Iuna de zile. Numarul orelor lucrate poate fi
socotit pe zile lucratoare, conform saptamanii de lucru.

(13)Concediile medicale purtand viza medicului de familie se depun pentru plata la
Comapertimentul Resurse Umane pana cel tarziu la data de 05 ale lunii urmatoare
celei pentru care au fost acordate.

(14)Salariatii beneficiaza de pauza de masa. Pauza de masa este de 15 minute si
este inclusa in timpul de munca.

(15)Z|Iele si sarbatorile legale in care nu se lucreaza sunt:
1 si 2 ianuarie
- 24 ianuarie-Ziua Unirii principatelor Roméane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui

- Prima si a doua zi da Pasti

- 1mai

- liunie

- Prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie-Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, ocrotitorulRomaniei
- 1 decembrie



- Prima si a doua zi de Craciun

- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare stabilite potrivit legii sau de concediul de odihna anual.

(16)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.31. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

(1)Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii

medicale si la alte concedii.
(2)Salariatii au dreptul, Tn fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit,
cu o durata minima de zile in raport cu vechimea lor in munca, astfel:

- 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca cuprinsa intre 1- 10 ani
- 25 zile lucratoare pentru salariatii cu 0 vechime in munca peste 10 ani.
(3)Concediul de odihna se efectucaza, de reguld, integral sau se poate acorda
fractionat la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea activitatii, cu
conditia ca una dintre fractiuni sa nu aiba durata mai mica de 15 zile lucratoare,
neintrerupt.

(4)In cazul in care, din motive justificate, salariatii nu au putut efectua concediul de
odihna la care aveau dreptul intr-un an calendaristic, acesta va fi efectuat pana la
sfarsitul anului urmator.

(5)Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere de plecare in concediu
inregistrata la registratura si aprobatd de Primar.

(6)Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum
urmeaza:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene; _
- 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(7)Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(8)In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platit,
n cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

nasterea unui copil - tatal copilului nou nascut are dreptul la un concediupaternal
de 5 zile lucratoare+ 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

-casatoria unui copil-3 zile lucratoare;

-decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a
salariatului ori sotului/sotiei acestuia - 3 zile lucratoare;



1 zi libera pentru donatorii de sange, in ziua donarii;
control medical anual-1 zi lucratoare;
pentru familiile sau persoanele cu 1 copil sau 2 copii, cu varste cuprinse intre 0-18
ani, se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor.
Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile

lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai
copilului nu va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor
calendaristic.

(9) Concediul platit se acorda de catre conducerea primariei comunei Gagesti, la
cererea salariatului.

(10) Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, se acorda, la cererca
solicitantului, de conducerea institutiei pe baza actelor doveditoare.

(11)Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in
caz de boald, sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.
(12)In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa salariatului.

(13) Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126
de zile calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.
(14)Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.
(15)Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat

durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile

calendaristice.

(16)Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru
sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

(17)In situatia copilului ndscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada
concediului de lauzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata
acestuia.

(18)Indemnizatia de maternitate se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate.

(19)Zilele de concediu de sarcina si lauzie se vor simboliza in Fisa colectiva de
prezenta cu litera “M”.
Art.32(1)Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.



(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Tintreruperii
concediului de odihna.

(3)In cazul incetdrii raporturilor de serviciu / raporturilor de munca, zilele de
concediu de odihna ramase neefectuate se vor compensa in bani, conform
prevederilor legale.

Art.33. Concediu fara plata

(1)Salariatii Primariei comunei Gagesti au dreptul la concedii fara plata, conform
art. 25 s1 26 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, republicata.

(2)Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre compartimentul de resurse
umane, care va urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

Art.34. Ore suplimentare

Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite numai cu
aprobarea primarului comunei Gagesti.

a) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare salariatii au dreptul la recuperare cu
timp liber corespunzator in urmatoarele 30 zile.

Art.35. Delegarea, detasarea

Conditiile 1n care se efectueaza delegarea/detasarea  salariatilor sunt cele
reglementatede legislatia in vigoare.

Art.36 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si
de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.
Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate, in general, toate materialele 1incredintate salariatului in
vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
de protectie, daca intretinerca acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul
fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului
tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acesteli
obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.
Utilizarea sistemului informatic.

1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitdti de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter



obscen sau de propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism, de
muzica, filme,jocuri, chat-ul, site-uri de socializare etc.

2) Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care
fisierele descarcate sunt necesare activitatii din cadrul institutiei.

3) Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de

pe Internet, abonare ce implica primirea permanentd a unui volum mare de
scrisori  prin  posta electronica. Raspundereca pentru aceasta revine
utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descarcata si

adresa de IP fiind monitorizate.

4) Se interzice accesul la site-uri si platforme sociale, este interzisa folosirea
retelelor sociale in timpul programului de Iucru, in mod evident este interzisa Si
postarea de comentarii.

5) Postarea materialelor informative, respectiv aducerea la cunostinta

publica a actelor se va face prin intermediul portalului www.primaria-gagesti-
vaslui.ro

6) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale,altele decéat cele locale sau
cele publice din retea. Folosirea altor conturi decit cele care au fost

stabilite,furtul sau folosirea fisierelor neautorizate din retea.
7)  Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET.

8) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces,
precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si
protocoalele de functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

9) Fiecare utilizator din Primarie raspunde pentru modul in care isi foloseste
calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care isi foloseste reteaua interna
a Primariei, precum si internetul si posta electronica (unde este cazul).

10) Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiala,
pecuniard sau penald,dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau
rea-intentie, conform Legii nr. 161/2003.

11)Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii
sub tensiune.

CAPITOLUL VII-ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE. REGULI DE DISCIPLINA

Art.37. Abateri disciplinare

Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute

in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si Se sanctioneazapotrivit
legislatiei Tn vigoare.

Sunt abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;



b) neglijenta repetata Tn rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afaracadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei
publice in care functionarul public 1si desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la Tndatoriri si interdictii stabilite prinlege
pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

g, ",

g, v,

public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.38. Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate sariatilor in caz deabatere
disciplinara sunt urmatoarele:

Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe 0 perioada de pana la 3luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 1015% pe o0 perioada de pana la unan de zile;
d) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupacaz,
de promovare n functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea in functia publica pe 0 perioada de pana la un an;

f) destituirea din functia publica

Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functieiin
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 dezile;

c) reducerea salariului de baza pe 0 durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de



conducere pe 0 perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.39 A. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii

publici - o _
Procedura cercetarii administrative

(1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sanctiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie
0 comisie de disciplina.

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplina,
in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat.
(3)Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de
disciplina din cadrul institutiei.
(4)In cazul in care sesizarea a fost adresata conducerii institutiei ori conducatorului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta
a fost sesizata, acesta are obligatia sa o transmita de indata comisiei de disciplina
competente.
(5) Comisia de disciplina poate fi sesizata de :
a)  conducatorul institutiei publice;
b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul
public a carui fapta este sesizata;
C) orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui functionar public.
(6)Sesizarea se formuleaza 1n scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia
detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei
juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;
b) numele si prenumele functionarului public a carui fapta este sesizata ca
abatere disciplinara si denumirea autoritatii sau a institutiei publice 1n care 1si

desfasoara activitatea;

Cc) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;,
1@ gd{cesa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);
ata,
g) semnatura.

(7) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii
faptei sesizate ca abatere disciplinara si trebuie 1nsotita, atunci cand este posibil,
de Tnscrisurile care o sustin.

(8)In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile

prevazute la alin. (6) lit. a), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de



identificare a functionarului public ale cdrui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

(9)Sesizarea se depune la registratura autoritatii sau institutiei publice in cadrul
careia functionarul public 1si desfasoara activitatea, respectiv la registratura
autoritatii ori institutiei publice la nivelul careia este constituitd comisia de
disciplina competenta. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in
termen de maximum 3 zile lucratoare.

(10)Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data inregistrarii.

(11)Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei
sedinte si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(12)Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanclor desemnate sa
efectueze cercetarea administrativa se face prin adresa, de catre secretarul comisiei
de disciplina, la solicitarea presedintelui acesteia.

(13) Comunicarea adresei se face personal, cu semnatura de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(14)Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind sau in fata persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa , se face de catre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.

(15) Citatia este individualda si cuprinde urmatoarecle elemente constitutive, sub
sanctiunea nulitatii:

-numarul de inregistrare si data emiterii;

-numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfasoara activitatea
si calitatea ori functia celui citat;

-numdrul si data inregistrarii la comisia de disciplind a sesizarii aflate pe rolul
comisiei de disciplina;

-locul, data si ora organizarii sedintei;

-numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplina.

(16) Citatia pentru audierea functionarului public a carui fapta face obiectul
sesizdrii se comunica impreund cu un exemplar al sesizarii, precum si cu copii ale
inscrisurilor depuse de catre persoana care a formulat sesizarea, daca este cazul.
(17) Dupa primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor
depuse de persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate sa
formuleze o intampinare care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de
drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.
(18)Se considera mijloace de proba inscrisurile si martorii.

(19) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a



carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre parti si
cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat
sesizarea §i a functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

(20)La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica:

-respectarea termenului de depunere a sesizarii;

-identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

-verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.

(21)Sesizarea se claseaza, intocmindu-se in acest sens un raport, daca:
a) “nu a fost depusa in termenul legal;

b) nu contine elementele constitutive prevazute de lege sau functionarul public
nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate;

C) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi
circumstante pentru care s-a desfasurat procedura de cercetare administrativa si s-a

ropus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii.
%22 Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a
carui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi
informatii cu privire la solutionarea cazului sau a persoanclor desemnate sa
efectueze cercetarea disciplinara in conditiile prevazute la art. 31 din H.G.R.
nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum si, daca este cazul, a

celor solicitate de comisia de disciplina;
C) dezbaterea cazului.

(23) Audierea persoanelor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal, sub
sanctiunea nulitatii. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de membrii
comisiei de disciplina, de secretarul acesteia, precum si de persoana audiata.

(24)Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul
audierii de catre persoana care a formulat sesizarea si de catre functionarul public a
carui fapta este cercetatd, precum si a probelor pe care comisia de disciplina le

considerd necesare. o o
(25)Dezbaterea cazului se face de cétre comisia de disciplina pe baza:
a) = proceselor-verbale de sedinta;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

C probelor administrate; S

d raportului persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea administrativa.

(26) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in

cauza, care trebuie sd contind urmatoarele elemente:
a) numarul si data de inregistrare ale sesizarii;

b) numele complet si functia detinuta de functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinara, precum si compartimentul in care acesta 1si



desfasoara activitatea;
c) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupa
caz, locul de munca si functia detinuta de aceasta,
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost
savarsita; o
e probele administrate; o 5

propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,

propunerea de clasare a sesizarii;
g)  motivarea propunerii;

h)  numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai

comisiei de disciplind, precum si ale secretarului acesteia;
1)  data Tntocmirii raportului.

(27)Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleaza pe baza
majoritatii de voturi. Membrul comisiei care are o altd parere va redacta si va
semna opinia separata, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(28)Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a carui fapta a fost sesizata.

(28) Comisia de disciplina poate sa propund, in urma dezbaterii cazului:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea
abaterii disciplinare de catre functionarul public; . _ .
b) . . clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirca unei abateri
disciplinare.

(29) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
disciplina, Primarul, care are competenta legalda de a aplica sanctiunea disciplinara
va emite actul administrativ de sanctionare.

(30) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea
disciplinara aplica o alta sanctiune decat cea propusa de comisia de disciplind, are
obligatia de a motiva aceasta decizie.

(31)Sub sanctiunea nulitatii absolute, actul administrativ de sanctionare va cuprinde

in mod obligatoriu: o o
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; = _
b) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

c) motivul pentru care a fost aplicata o alta sanctiune decat cea propusa de
comisia de disciplina, in situatia prevazuta la alin. ?0);

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

e) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a
dispus sanctiunea disciplinara.

(32)La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin. (31) se anexcaza
raportul comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

(33)Actul administrativ de sanctionare se comunica in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (29):
a) compartimentelor cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul



institutiel1 sau autoritdtii publice in cadrul careia 1isi desfasoara activitatea

functionarul public a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara;

comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;
C functionarului public a carui fapta a fost sesizatad ca abatere disciplinara;
d persoanei care a formulat sesizarea.

(34)Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicatd o poate
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.
B.Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual
(35) Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre
personalul contractual, se poate dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni
disciplinare.

(36) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractual individual de munca sau
contractual colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(37) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Amenzile disciplinare sunt interzise.

(38)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se Tn vedere:

imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(39)Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia concediului pentru

cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii, nu poate fi dispusa mai Tnainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(40)In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de catre primar sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(41) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute mai
sus fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(42)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.



(43) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(44)Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au
fost incalcate de salariat;
C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(45) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(46)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in

caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatd de acesta.

(47) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(48) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitia primarului, emisa in
forma scrisa.

CAPITOLUL VIII - MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.40. Personalul contractual care ocupa functii de conducere si de control,
precum si functionarii publici, au potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010,
obligatii privind declararea averii si a intereselor.

Art.41. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30
de zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data Tnceperii
activitatii.

Art.42. (1) Angajatii prevazuti la art. 40 au obligatia sa depuna sau sa actualizeze
declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15
iunie.

(2) Angajatii suspendati din exercitiul functiei publice pentru 0 perioada ce



acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de
la data incetarii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data Tncetarii activitatii, persoanele
prevazute la art. 40 au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de
interese.

Art.43.Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul

fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, Tn cazul veniturilor, respectiv situatia la
data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.

CAPITOLUL IX - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.44. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face in conformitate cu dispozitiile art.485 si a anexei nr.6 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
cornpletarile ulterioare.

Art.45.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Gagesti, se
face in conformitate cu dispozitiile Legii nr .53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare si tindnd seama de urmatoarele
criteriile generale de evaluare:

A. care ocupa posturi de executie:
cunostinte si experienta;
compIeX|tate creativitate si diversitatea activitatilor;

judecata si impactul deuzulor,

contacte si comunicare;

conditii de muncé'

care ocupa posturl de conducere:

cunostinte si experienta;

complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
judecata si impactul deciziilor;

influenta, coordonare si supervizare;

contacte si comunicare;

conditii de m uncé'

g, v,
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Art 46. (1)Prezente|e criterii de evaluare stabllese cadrul general pentru asigurarea
concordantei dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii
acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(1), prezentele criterii de
evaluare prevad evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor n



raport cu cerintele posturilor.

Art.47.Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea

obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a

obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva, Cu

rezultatele obtinute Tn mod efectiv.

Art.48.Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a

salariatilor si de crestere a performantelor lor;

e) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efeetuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor

persoane incompetente.

Art.49 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor

publici:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se

realizeaza de catre evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din

subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit

structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul
public de conducere;

b) inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din

subordinea directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia

isi desfasoara activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa,

care nu  sunt coordonate de un  functionar public  de

conducere;

c) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de

conducator al autoritatii sau institutiei publice,  pentru  functionarii ~ publici

aflati  in  coordonarea sau in  subordinea directa;

d) conducatorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati

in subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de

conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in

coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii

administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f)  persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala,

pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din

organele colective de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se

afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii

publice.



(2)In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror
activitate este coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte
administrative, evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) sau c),
cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate
partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de
atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de
performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea  persoanelor
prevazute la teza I.

(3)Comisia prevazuta la alin. (1) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, pe
baza propunerilor/nominalizarii consiliului local .

(4)Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. (1) lit. d) catre persoana care
ocupa functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea
structurii functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.
(6)Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(7)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

(8)In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al
functionarului public evaluat inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz functionarul public va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea
calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor
prevazute in fisa postului, si calificativul obfinut inainte de suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de muncd al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in
conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de munca ori,
dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale ale acestora;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii,
intr-o functie publica corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat



n grad profesional.
(9)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii
publici.
(10) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(11)Persoancle care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publicd definuta,
gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile
functionarului public.
(12) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate
pe baza criteriillor de performantd stabilite, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care functionarul public 1si desfasoara activitatea.
(13) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:
a) sa fie specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publica;
b) sa fie cuantificabile - sa aiba o forma concreta de realizare;
C) sa fie prevazute cu termene de realizare;
d) sa fie realiste - sa poata fi duse la Tndeplinire Tn termenele de realizare
prevazute si cu resursele alocate;
e) sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
prioritatile autoritatii sau institugiei publice.
(14) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari 1n structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice.
Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarului public.
(15)Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.
(16) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege
si incluse in prezentul Regulament de ordine interioara.
(17)In functie de specificul activititii autorititii sau institutiei publice si de
activitatile efectiv desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili
si alte criterii de performanta. Criteriile de performantad astfel stabilite se aduc la
cunostinta functionarului public evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub
sanctiunea neluarii lor in seama.
(18)Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie publica de
conducere vor fi evaluati, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor
de performanta stabilite pentru functia publica de conducere respectiva.
(19)Notareca obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face



parcurgandu-se urmatoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;
b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor
individuale stabilite.
(20)Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a
obiectivelor individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.
(21)Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se
face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.
(22) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute
pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (20) si (21).
(23)Semnificatia notelor prevazute la alin. (19) lit. a) si b) este urmatoarea: nota 1 -
nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
(24) Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza.
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul,
C) contrasemnarea raportului de evaluare.
(25)In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;
b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care
le considera relevante;
c) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate;
d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
(26) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de
functionarul public evaluat.
(27) Tn cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente
de opinie asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de



evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.
(28)Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:
intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;
intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
intre 3,51 - 4,50 - bine;
intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.
(29) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. In situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, raportul
de evaluare nu se contrasemneaza.
(30) Are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice.
In mod exceptional, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
ori institutiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior
evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul public care define cea
mai 1naltd functie publica din autoritatea sau institutia publica respectiva, iar atunci
cand nu este posibil, contrasemnatar va fi adjunctul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice sau un demnitar din subordinea acestuia.
(31)Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului n
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care

nu au putut fi solutionate de comun acord.

(32) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (31) se aduce la
cunostintd functionarului public.
(33)Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la
conducatorul autoritatii sau institutier publice. Conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatar.
(33)Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se
solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.
(34)Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.
(35)Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, n
conditiile legii.
(36)Functionarii publici evaluati direct de catre conducatorul autoritatii sau



institutie1 publice, nemulfumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

B.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual
(37)Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu
rezultatele obtinute in mod efectiv.
(38)Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate.
(39)Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

C) contrasemnarea figei de evaluare.

(40)Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd 1n functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o0
functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b)persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit Structurii
organizatorice a autoritdfii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o0
functie de conducere;

c) conducatorul autoritatii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru
salariatii care sunt in subordinea directa a acestuia.

(41)Sunt supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6
luni Tn cursul perioadei evaluate.
(42) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant
si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.
(43)Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
(44)Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
(45)Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmator
perioadei evaluate.
(46)In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele
cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca;



b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul
are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
munca ori, dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la
incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sda realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma
de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-0
functie corespunzatoare studiilor absolvite.

(47)In functie de specificul activititii autorititii sau institutiei publice si de
activitatile efectiv desfasurate de catre salariat, evaluatorul poate stabili si alte
criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
Tnceputul perioadei evaluate.

(48)Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functic de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite pentru functia de conducere respectiva.

(49)Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit alin.(40), completeaza fiscle
de evaluare, dupa cum urmeaza:



a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa 2 la
Regulament;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

C) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului,
dificultatile obiective intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte
observatii pe care le considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea
perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul
urmator perioadei evaluate.

(50)Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de

evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre

persoana evaluata.
(51)In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie
asupra notarilor si consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna
punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare.
(52) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor
st criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de
la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.
(53)Pentru a obtine nota finald evaluatorul face media aritmetica a notelor obtinute
ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a
notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.
(54)Semnificatia notelor prevazute la alin. (52) este urmatoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 — nivel maxim.
(55)Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) ntre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacator;

c) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine,

(56)Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare
se inainteaza contrasemnatarului.

(57)In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul
aflat in functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a



autoritatii sau institugiei publice.
(58)In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei,
fisa de evaluare nu se contrasemneaza.
(59) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana cvaluata exista diferente de opinie care nu au

putut fi solutionate de comun acord.

(60)Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (59) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.
(61)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.
(62)Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducatorului autoritatii.
(63)Rezultatul contestatiei se comunica salariatului In termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.
(64)Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (61) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.
CAPITOLUL X- DISPOZITII FINALE
Art.49.Incalcarea dispozitiillor prezentului regulament constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinarda a functionarilor publici si
personalului contractual, Tn conditiile legii.
Art.50.Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului regularnent si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, n
conditiile legii.
Art.51.In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in
conditiile legii.
Art.52.Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, crecaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice, conform legii.
Art.53.Regulamentul de ordine interioara se va transmite tuturor compartimentelor,

fiind adus la cunostinta tututor angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.









